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EDITAL N°. 61-PROGESP/UFRR
Boa Vista/RR, 31 de margo de 2026.

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DE ALUNOS DE GRADUACAO DO
MODULO PRATICAS DE ENSINO, SERVICO E EXTENSAO EM ENFERMAGEM NOS
DIFERENTES CICLOS DE VIDA, DO CURSO DE BACHARELADO EM

ENFERMAGEM DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA - UFRR.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, no uso de suas atribui¢fes legais e em
consonancia com as normas institucionais, torna publicas as inscri¢fes para 0 processo de selecéo
de preceptores de alunos de graduacdo em Enfermagem, vinculados ao modulo Préticas de Ensino,
Servico e Extensdo em Enfermagem nos Diferentes Ciclos de Vida, do Curso de Bacharelado em

Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da Universidade Federal de Roraima— UFRR,
na forma e condicdes estabelecidas neste edital.

O Quadro I apresenta a descri¢cdo das vagas destinadas a sele¢do de preceptores para atuacao junto
aos alunos de graduacdo em Enfermagem, no dmbito do médulo Préticas de Ensino, Servico e
Extensdo em Enfermagem nos Diferentes Ciclos de Vida, do Curso de Bacharelado em
Enfermagem — CCS/UFRR, contendo o0s requisitos para inscricao.

Quadro I — Descrigéo das vagas para preceptores de alunos de graduacdo em Enfermagem,
vinculados ao mddulo Préticas de Ensino, Servico e Extensdo em Enfermagem nos Diferentes
Ciclos de Vida, do Curso de Bacharelado em Enfermagem — CCS/UFRR.

Modulo | Awreade Local de Formacio | carga |  Vagas Limite de | Remuneragao
Atuagao Atuacdo requerida |0 aria| iMediatas Classificados Mensal
Hospital Geral de
Roraima (HGR);
FC,;rEtNFZld' Hospital da Crianca
Ensino, | Servigos Santo Antonio R$ 1.100,00
Servico e publicos de (HCSA); Hospital i _

N satde Materno-Infantil Graduacdoem |20 horas | 04 (quatro) 12 (doze) (Hum Mil e cem
Extenséo em localizados Nossa Senhora de Enfermagem  |semanais reais).
Enfermagem o Nazaré (HMINSN);

icipi Centro de
i municipio o |
%'Efsnéees de Boa Referéncia de
- Vista-RR Saude da Mulher
vida (CRSM); Servigo
(32 ano de de saGide com
formagdo em assisténcia
Enfermagem) direcionada a
populacdo idosa.
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As 04 (quatro) vagas imediatas estdo distribuidas em 04 (quatro) locais de atuacdo distintos, de
modo a contemplar profissionais enfermeiros(as) em campos de pratica diretamente relacionados
aos ciclos de vida da pessoa a ser cuidada, os quais ddo nome aos mddulos de ensino cursados
pelos estudantes no terceiro ano de formac&o, série em que se insere 0 modulo Préticas de Ensino,
Servico e Extensdo em Enfermagem nos Diferentes Ciclos de Vida. Tais modulos de ensino sdo
Farmacologia I; Farmacologia Il; Saude do Adulto e do Idoso: Aspectos Clinicos; Saude da
Mulher e Género; Enfermagem na Saude do Idoso; Saude da Crianca e do Adolescente; e Exames

Complementares.

No Quadro 11, a seguir, apresenta-se a distribui¢do das vagas de acordo com o campo de pratica,

considerando os diferentes ciclos de vida abordados nos referidos moédulos.

Quadro Il — Distribuicdo, por campo pratico de ensino, das vagas imediatas nos locais de atuacao

Local de atuacdo N° de vaga imediata
Hospital Geral de Roraima (HGR) 01
Hospital da Crianga Santo Anténio (HCSA) 01
Hospital Materno-Infantil Nossa Senhora de Nazareth 01
(HMINSN)
Centro de Referéncia de Saude da Mulher (CRSM)
Servico de salde com assisténcia direcionada a 01
populacdo idosa
Total de vagas imediatas 04

1. DO PROGRAMA PRECEPTORIA EM SAUDE

1.1 O Programa de Preceptoria em Salde é composto por componentes curriculares do Projeto
Politico-Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRR, no ambito do
modulo Praticas de Ensino, Servigo e Extensdo em Enfermagem nos Diferentes Ciclos de
Vida, em conformidade com as normativas vigentes da Extensdo Universitaria (Art. 4° -
Resolucdo n° 40/2021 — CEPE/UFRR). O Programa se desenvolve por meio das intervencdes
que envolvem diretamente as comunidades externas a instituicdo de ensino superior, estando

vinculadas ao processo de formacéo dos estudante, nos termos da referida normativa.

1.2 O ndmero de vagas previsto neste Edital podera sofrer alteracdo para maior, dependendo
das necessidades do Curso e de prévia autorizacdo da UFRR.

1.3 A aprovacdo neste processo seletivo, fora do nimero de vagas oferecido, ndo assegura ao
candidato a contratacdo automatica para o exercicio das atividades no programa de

Preceptoria, ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade do Curso de
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Bacharelado em Enfermagem da UFRR.

1.40 Contrato da Bolsa Preceptoria tera vigéncia da data da assinatura do termo de
responsabilidade até o término do ano letivo conforme o Calendario Universitario do ano de
2026, ao qual o bolsista iniciou o exercicio das atividades.

1.5 O prazo de validade deste processo seletivo sera até o término do ano letivo 2026 a contar da
homologacg&o do resultado final publicado no site oficial da Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

1.6 E proibido o acimulo de bolsa de preceptoria concedida por esta Instituigdo.

1.7 Denomina-se Gerenciador do modulo Praticas de Ensino, Servico e Extensdo em Enfermagem
nos Diferentes Ciclos de Vida, correspondente a terceira série, 0 docente integrante do quadro
efetivo do Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRR. O Gerenciador sera designado
pela Coordenacdo de Curso como responsavel pelo acompanhamento e pela gestdo das
atividades do moddulo, cujas atribuicbes didatico-pedagdgicas estdo estabelecidas nos
regimentos internos do Curso de Bacharelado em Enfermagem e no Manual do Mddulo. Néo
é obrigatério que o docente designado como Gerenciador deste mddulo seja 0 mesmo
responsavel pela supervisdo da 32 série (3° ano do Curso).

1.8 O preceptor é o profissional enfermeiro(a) com experiéncia profissional de no minimo de dois
anos nos trés niveis de complexidade (atengdo basica, ambulatorial e hospitalar) cujas fun¢Ges
e deveres estdo estabelecidos no termo de compromisso, plano de ensino dos referidos
maodulos, curricularizacao e resolucdes institucionais a respeito da preceptoria.

1.9 Quanto ao desenvolvimento das atividades referentes a curricularizacdo da extensao na 32 série
do modulo em questdo do curso de bacharelado em Enfermagem, estas serdo realizadas nos
diferentes niveis da Rede de Atencdo a Salde (atencdo basica, ambulatorial, hospitalar, abrigos
e instituicdes de longa permanéncia para idosos), tendo como objetivo o desenvolvimento de
acOes colaborativas entre os estudantes, profissionais de salde e usuarios dos servicos de salude
em seus diferentes ciclos de vida e nos diversos contextos de atuacdo do enfermeiro.

1.10 As atividades extensionistas iniciar-se-d40 somente apds a elaboracdo conjunta do plano de
ensino, cuja responsabilidade é do gerenciador do modulo e do preceptor, mediante aprovacao
daquele.

1.11 A remuneragdo mensal da bolsa sera de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais), condicionada a entrega
mensal de relatério das atividades desenvolvidas, frequéncia e nota dos académicos
acompanhados.

1.12 Os candidatos aprovados serdo alocados para acompanhar os grupos de académicos formados

proporcionalmente, conforme numero de académicos matriculados, devendo o preceptor
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receber e acompanhar os discentes no desenvolvimento de atividades sob sua responsabilidade
nas unidades de satde conforme Plano de Ensino do modulo.
1.13 O horério para o desenvolvimento de atividades sob responsabilidade do preceptor nos

servicos de saude deveré ser, preferencialmente, conforme quadro abaixo.

Quadro 111 - Horario sugerido para o desenvolvimento das atividades do médulo Préticas de

Ensino, Servigo e Extensdo em Enfermagem nos Diferentes Ciclos de Vida.

Moédulo Dia e Horério

Préticas de Ensino, Servico e Tercas e quintas (14:00 as 18:00 horas).
Extensdo em Enfermagem nos
Diferentes Ciclos de Vida

1.14 Esporadicamente, os académicos poderdo participar de atividades aos finais de semana
(vacinacdo e palestras) realizadas nas unidades de saude. Tais atividades serdo obrigatoriamente

acompanhadas pelo preceptor responsavel.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DA BOLSA PRECEPTORIA:

2.1 Fica condicionada ao seguinte atendimento:
a) Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e suas retificacdes, se houver;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento de gozo de direitos politicos.

3. DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO:

3.1 As  inscri¢Oes serdio  online,  exclusivamente, por meio do link

https://forms.gle/87TMAIWxmMKKVROf7e9 e mediante o envio da documentacdo descrita no

item 4.1
3.2 A inscricdo neste processo seletivo é gratuita e ocorrerd somente no link

https://forms.gle/87TMAIWxmMKKVROQf7e9 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar,

obrigatoriamente, a seguinte documentacdo comprobatoria digitalizada:

| - Carteira de Identidade;


https://forms.gle/87MA1WxmKKvRQf7e9
https://forms.gle/87MA1WxmKKvRQf7e9
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Il - CPF;
[11 - Titulo de Eleitor;
IV - Registro do COREN ativo;

V - Comprovante de dois (2) anos de experiéncia na atengéo basica e outros;

3.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida e da experiéncia profissional deverdo ser
realizadas junto aos tramites para assinatura do termo de compromisso (Anexo Il) e
apresentacdo de documentos exigidos no item 9 mediante a insercdo  no link

https://forms.gle/iGI93SWTYQATrJIXk6 obedecendo ao prazo estipulado no item 7 — Do

Cronograma.

3.4 A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por problemas ocorridos no processo de
inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados, salvo em casos comprovadamente reconhecidos pela comisséo de

selecao.

3.5 Os candidatos estrangeiros deveréo apresentar o visto de permanéncia e o diploma devidamente

revalidados;
3.6 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais e ou extemporaneas;

3.7 Seré excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar declaracdo ou

informacao falsa ou inexata;

3.8 Caso seja detectada, comprovadamente, alguma irregularidade na documentacdo apresentada
pelo candidato aprovado, a UFRR reserva-se, a qualquer tempo, o direito de desclassifica-lo
do processo seletivo e contratar automaticamente o candidato posteriormente aprovado no

cadastro de reserva.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo ocorrera conforme data descrita no item (Cronograma) deste edital. A Selecédo
constara de uma fase: Avaliagdo Curricular por comissdo de avaliagdo designada pela Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFRR, composta pelos docentes na referida

selecdo em todas as suas etapas.


https://forms.gle/iG93SwTYQATrJJXk6
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4.2 . A avaliacdo Curricular seré de carater apenas classificatdrio e terd o valor de no méximo, 100
(cem) pontos cada. O quadro V, tém-se os requisitos de avaliacdo curricular e esquema de

pontuacao:

Quadro V — Requisitos de avaliacdo Curricular e Esquema de pontuacao

Pontos | Pontuacéo

Item de Avaliacgéo Titulo . , -
por item Maxima

Certificado de curso de pés-graduacdo | Diploma de Concluséo de
lato sensu (minimo de 360 horas/aula) | Curso de P6s-Graduacao.
de instituicdo credenciada pelo MEC (Maximo de 03 certificados). 8,0 24,0
reconhecida pela CAPES. Na area da
salde.

Certificado de Curso de P6s-graduacao | Diploma de Concluséo de
latu sensu (minimo de 360 horas/aula) | Curso de Pds-Graduacao.
de instituigdo credenciada pelo MEC | (\jaximo de 01 certificado) 16,0 16,0
reconhecida pela CAPES. Na éarea de
Preceptoria em Salde.

Experiéncia profissional como | Ano completo de efetivo
enfermeiro na area do objeto deste | exercicio na profissdo afim ao

edital nos trés niveis de complexidade | cargo pretendido sem 4,0 20,0
(atencdo bésica, ambulatorial e | sobreposicdo  de  tempo

hospitalar (Maximo de 05 anos).

Certificados de Participacdo em | Certificado  de

Cursos de Capacitacdo Profissional Participacéo

(minimo de 40 horas/aula) na area | (Maximo de 05 certificados). 8,0 40,0

especifica a que concorre.

TOTAL 100,0

4.3 A entrega do curriculo (plataforma Lattes), dos documentos comprobatorios e dos titulos dos

altimos 03 anos ocorrerd no link https://forms.gle/NG4N4eqMJ3gK4w4p9 anexando todos os

documentos digitalizados em arquivo Unico, para cada item de avaliacdo, nos dias, conforme o
item 15 deste edital,

4.4 O resultado final serd igual a média aritmética simples da pontuacdo da avaliacdo curricular,
sendo o resultado apresentado em ordem decrescente de pontuacéo e publicado no link especifico

criado para este processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br

4.5 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia para
desempate, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na analise curricular;

b) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei


https://forms.gle/NG4N4eqMJ3gK4w4p9
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c) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

4.6 Por conveniéncia da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRR, 0s

candidatos aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite das vagas, com base neste

Edital, compor&o o cadastro de reserva e poderdo ser contratados, posteriormente, no caso da

existéncia de vagas, desde que esta contratacdo ocorra e seja referente ao ano letivo de 2026, a

contar da data de publicacdo do Edital do Resultado Final.

DO CRONOGRAMA*
Atividades Data
Publicagdo do edital 31/03/2026
Impugnacéo do edital 01/04/2026 a 02/04/2026
Resultado da impugnacao 06/04/2026

Inscrigdes online https://forms.gle/87MAIWXxmMKKVRQf7e9

07/04/2026 a 13/04/2026

Homologacdo das inscri¢oes 14/04/2026
Recurso contra a homologag&o das inscri¢des 15/04/2026 a 17/04/2026
Resultado do recurso das inscri¢es e homologacao final das inscrigcdes 20/04/2026

Anexar titulos digitalizados, conforme quadro V (ltens para avaliacdo
curricular) - item 6.2, além de anexar o curriculo e 0s comprovantes,
conforme item 6.3

22/04/2026 a 27/04/2026

avaliacdo curricular).

Resultado Preliminar da analise do curriculo (Média aritmética da Pontuacédo

11/05/2026

Recurso contra o resultado preliminar

12/05/2026 a 14/05/2026

Publicacdo do Resultado do recurso e Resultado Final

15/05/2026

Convocacdo dos aprovados e entrega da documentacéo (comprovante de
residéncia e dados bancarios)

18/05/2026

*Poderé ocorrer antecipagdo ou prorrogacdo da publicacdo dos resultados, a depender do nimero de inscritos.

4.7 Todas as etapas do cronograma serdo divulgadas no link especifico para este processo seletivo

no endereco https://editais.ufrr.br

5. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

5.1 Seré assegurado a qualquer cidad@o o direito a impugnacéo, com efeito suspensivo deste

edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, computado a partir da publicagdo do edital, por meio

de exposicdo de motivos no link https:/forms.gle/ePagojh5uQFFTM876 e disponivel na
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pagina deste processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/ O resultado sera publicado

igualmente no mesmo endereco.

5.2 Os recursos previstos deverdo ser submetidos no link https://forms.gle/ePagojh5SuQFFTM876

e disponivel na pagina deste processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/ conforme

data especificada no cronograma (Item 7 — Do cronograma) para interposicao de recurso.

5.3 Os recursos serdo avaliados em instancia Gnica por comissao designada pela Coordenacgédo do

Curso de Enfermagem, responsavel pelo certame.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 O candidato aprovado serd convocado, para assinar, obrigatoriamente, termo de
responsabilidade (ANEXO Il) mediante a insercdo da seguinte documentacdo comprobatdria
no link https://forms.gle/iG93SWTYQATrJIXk6 conforme Item 7 — Cronograma deste
edital:

| - Diploma do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Enfermagem expedido por institui¢do
credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

Il - Carteira do Conselho de Classe (COREN-RR);
I11- Certiddo negativa (nada consta) atualizada expedida pelo Conselho de Classe em 2026,

comprobatdria da inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou de imposicdo de pena
disciplinar de qualquer natureza;

IV — Comprovante de residéncia atualizado.
V — Comprovante de conta bancaria. E obrigatorio ter conta corrente e ser o titular da conta para

recebimento da bolsa.

6.2 inicio das atividades dos mddulos acontecerd, de acordo com o calendario universitario da
UFRR e normas vigentes;

6.4 Ao término do estagio de cada mddulo, o preceptor sera avaliado pelos discentes, conforme
Manual e Plano de Ensino do Maodulo.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo responsavel pelo

processo seletivo, composta por docentes do curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRR.

RAFAEL LIMA BARROS
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PRECEPTOR

Termo de responsabilidade, com fundamento no disposto na Lei n° 11.129/2005, 30 de junho de 2005, na
Resolucao n° 003/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFRR, no Edital n. 002/2018-
CCE/CCS/UFRR, de 06 de fevereiro de 2018 e na Resolucéo n° 008/2016 — CEPE/UFRR, que entre si
celebram, a Universidade Federal de Roraima, doravante denominada UFRR, fundacéo publica, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede a Avenida Ene Garcez, n. 2.413, bairro Aeroporto, cidade
de Boa Vista/Roraima, e neste ato representada pelo coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem
XXOXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE ndmero xxxxxxxx e de outro lado 0 Senhor XXXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro, residente a XXXXXXXXXX, XXXXX — Bairro xxxxxxx, CEP xxxxxxxx na Cidade de Boa Vista —
Roraima. Cédula de Identidade n°. xxxxxxx — SSP/xX, inscrito no MF sob 0 CPF n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
cujos dados bancérios para recebimento de bolsa sdo: Banco xxxxx. Agéncia xxxxx Conta Corrente:
XXXXXXX, doravante denominado PRECEPTOR. Este termo reger-se-a pelas seguintes clausulas:

Clausula 12— O trabalho do preceptor a ser prestado a UFRR é atividade remunerada no ambito do Programa
de Preceptoria em Salde, que visa & orientagdo técnico-pedagogica nos cendrios de aprendizagem pratica,
aos discentes do curso de Bacharelado em Enfermagem devendo ser desenvolvido por profissionais de
reconhecida competéncia em suas areas de atuagao.

Paragrafo unico — A participacao do profissional no programa Preceptoria em Salde da UFRR n&o implica
no estabelecimento de vinculo trabalhista ou estatutario com a UFRR.

Clausula 22 — As atividades do preceptor serdo desenvolvidas nas Unidades Basicas de Satde de Boa Vista-
RR, nos cenérios de aprendizagem pratica do futuro profissional enfermeiro, referente ao Programa satde
da Familia, conforme manual de ensino e de acordo com a carga horéria estabelecida nos médulos
relacionados a Atencdo Bésica, sob supervisdo de um professor gerenciador ou de seu substituto.

DAS CONDICOES

Clausula 32— A jornada de trabalho seré de acordo com o que foi estabelecido no edital de sele¢do, cumprida
de acordo com horério preestabelecido entre as partes.

Clausula 42 — O presente Termo de Responsabilidade terd vigéncia da data da assinatura até o término da
carga horéria prevista nos médulos relacionados a Atencéo Bésica conforme PPC de Enfermagem, podendo
ser prorrogado por conveniéncia do Curso de Enfermagem, ap6s resultado da avaliagdo das atividades do
preceptor pelos discentes e pelo gerenciador do médulo.

Clausula 5% — A prorrogacdo do termo de que trata a clausula anterior devera ser proposta pela Coordenacao
do Curso de Enfermagem, ouvido o gerenciador dos mdédulos relacionados a Atencdo Basica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.



MINISTERIO DA EDUCACAO i hd

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cléausula 62— O profissional preceptor ndo tera direito a voto em nenhum Conselho e nem exercera atividades
inerentes a chefia, direcdo ou assessoria.

Clausula 72 — O preceptor se compromete a desenvolver as atividades do Programa Preceptoria em Salde
conforme manual vigente, sob a coordenacgdo do professor responsavel pelo moédulo.

Clausula 82 — O Programa de Preceptoria em Salde oferecerd bolsas aos preceptores, observados 0s
parametros estabelecidos nos artigos 16 a 20, da Lei n® 11.129/2005.

Paragrafo Primeiro. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da satide com vinculo empregaticio
com a UFRR nos casos em que a atividade de preceptor seja concomitante com a carga horaria de trabalho
do profissional.

Paragrafo Segundo. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da saide pertencente ao quadro da
Unidade de Satde da UFRR, os quais poderdo exercer atividades de preceptoria no local de trabalho, sem
prejuizo de suas atividades assistenciais.

Clausula 92 — O preceptor serd periodicamente avaliado pelo gerenciador dos mddulos relacionados a
Atencdo Bésica no ambito do Curso de Enfermagem da UFRR, bem como pela Instituicdo a qual estiver
vinculado, de acordo com critérios definidos e dados a conhecer pelas partes para julgamento de sua
permanéncia no Programa de Preceptoria em Salde da UFRR.

DAS OBRIGACOES
Clausula 102 — Sdo deveres do preceptor da UFRR:

| — atualizar regularmente, quando solicitado, o sistema de informagdes do Centro de Ciéncias da Salde-
CCS/UFRR quanto a sua lotacdo e atividades nas unidades de salde;

Il — responder pela assisténcia ao treinamento supervisionado das atividades praticas interdisciplinares de
servico, ensino e comunidade, segundo sua area de especialidade;

111 — responsabilizar-se pelos discentes em atividades curriculares;

IV — participar de atividades de capacitacdo metodoldgica, reunides pedagogicas, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento sempre que convocado;

V — acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos discentes do curso de Bacharelado em
Enfermagem a ele vinculados;

VI — realizar as avaliagGes de desempenho dos discentes dos cursos de graduacdo em enfermagem, sob sua
responsabilidade, previstas no projeto pedagogico do curso ou programa do avaliado;

VIl — apurar a frequéncia dos discentes do curso de graduacdo em enfermagem sob sua responsabilidade,
conforme procedimentos e normas estabelecidos pela UFRR e supervisdo do modulo;

VIII — atuar em estrita observancia as diretrizes do projeto pedagogico do curso de enfermagem e de outros
documentos aprovados pelo colegiado do curso de enfermagem da UFRR.

Clausula 112 — O profissional preceptor respondera civil e penalmente pelos danos causados ao patriménio
da UFRR que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, quando da ocasido de atividades tedricas e praticas
desenvolvidas interna e externamente devendo restituir os bens que lhe forem entregues nas mesmas
condicdes que 0s recebeu.

Clausula 122 — O preceptor estard sujeito ao cumprimento de ordens superiores, devendo obediéncia
hierarquica. Devera observar as normas legais e regulamentares que regem as atividades da UFRR.
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Clausula 132 — Este Termo de Responsabilidade podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de
ambas as partes, se descumpridas quaisquer das disposicdes estabelecidas nas Resolu¢bes n° 003/2012-
CEPE/UFRR e n° 008/2016 — CEPE/UFRR.

FORO

Clausula 142 — As partes elegem o foro da Justica Federal, se¢do judiciaria de Roraima, para dirimir as
guestdes decorrentes deste termo de responsabilidade.

E por assim se acharem justas, as partes assinam o presente termo de responsabilidade, em duas vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Boa Vista/RR, [/ /2026.

KXXXXKXKXKXKXXXXXXXXXXXXXKXKX XXX XXXXXXXXXX
Curso de Enfermagem/UFRR CPF n°
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