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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 78/2025-PROGESP/UFRR

Boa Vista/RR, 16 de abril de 2025.

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DE ALUNOS DE GRADUACAO DOS
MODULOS: PRATICA DE ENSINO, SERVICO E EXTENSAO EM ENFERMAGEM
NA ATENCAO BASICA | E Il E PRATICA DE ENSINO, SERVICO E EXTENSAO EM
ENFERMAGEM NOS DIFERENTES CICLOS DE VIDA, DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -
CCS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com as diretrizes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, do decreto n° 9.427,
de 28 de junho de 2018 e da Instru¢cdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019, torna
publica as inscricbes para 0 Processo de selecdo de preceptores de alunos de graduacao
vinculados ao modulo Prética de Ensino, Servico e Extensdo em Enfermagem na Atencdo Bésica
do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da

Universidade Federal de Roraima — UFRR, na forma e condicdes estabelecidas neste edital.

Quadro I — Descrigédo da vaga — Curso de Bacharelado em Enfermagem — CCS/UFRR.

Médulo Area de Local de Formagéo CH Vagas | Cadastrode | Remuneracio
Atuacdo Atuagdo Graduacéo o Ofertadas N Mensal
Prética de Ensino, Estratégia Unidades Graduagdo em
Servico e Extenséo em Saude da Bésicas de Enfermagem com .
Enfermagem na Atencdo | Familia (ESF). Satde Especializacio em 20 horas 05 (cinco) 04 (quatro) R$1.100,00
Basica | municipio de Satde Publica ou semanals (Hum Mil e cem
Boa Vista-RR Estratégia Satide da reais).
Familia ou Sadde
Coletiva ou reas afins
Prética de Ensino, Estratégia Unidades Graduagdo em 20 horas
Servico e Extensdo em Salde da Bésicas de Enfermagem com semanais 02 (duas)
N au . EIET 04 (quatro) R$ 1.100,00
Enfermagem na Atencdo | Familia (ESF). Saude Especializagdo em '
Basica Il municipio de Sadde Publica ou (Hum Mil e cem
Boa Vista-RR Estratégia Satde da reais).
Familia ou Sadde
Coletiva ou éreas afins
Prética de Ensino, Estratégia Unidades Graduagdo em R$ 1.100,00
Servico e Extensdo em Saude da Basicas de Enfermagem com 02 (duas) .
Enfermagem - Ciclos de | Familia (ESF); Saude; Especializagdo em 20 horas 02 (duas) (Hum Mil e cem
Vida Ambulatérios | Ambulatérios e Salide Publica ou semanais reais).
e Policlinicas; Policlinicas; Estratégia Satde da
Hospitais; Hospitais; Familia ou Saude
Abrigos e Abrigos e Coletiva ou areas afins
Instituicoes de instituicdes de
longa longa
permanéncia permanéncia
para idosos para idosos,
municipio de
Boa Vista-RR
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Conforme Decreto n° 9508/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco
por cento (5%) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo
por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
ambito da administragdo publica federal direta e indireta. Caso esse percentual resulte em nimero
fracionado, seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse

20% (vinte por cento), conforme estabelece o Decreto Federal n° 9.508/18.

O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

As vagas serdo preenchidas conforme os critérios de selecdo contidos neste Edital, sendo 03 (trés)
vagas para AcOes Afirmativas, ou seja, candidatos autodeclarados negro, preto ou pardo,
indigenas ou pessoas candidatas com deficiéncia e 08 (oito) vagas para Ampla Concorréncia. As

vagas estdo distribuidas por médulos, da seguinte forma:

Quadro Il — Distribuicdo das vagas — Curso de Bacharelado em Enfermagem -
CCS/UFRR.
, Vagas para a ampla Vaga para acdes
Modulo o . .
concorréncia afirmativas
Préatica de Ensino, Servico e Extensao 04 (quatro) 01 (uma)

em Enfermagem na Atengdo Bésica |

Préatica de Ensino, Servico e Extensdo 03 (trés) 01 (uma)
em Enfermagem na Atengdo Basica Il

Prética de Ensino, Servico e Extensdo 01 (uma) 01 (uma)
em Enfermagem - Ciclos de Vida

As vagas remanescentes na modalidade de acdes afirmativas poderdo ser alocadas para

candidatos inscritos na modalidade de ampla concorréncia.

O Programa de Preceptoria em Salde é composto por componentes curriculares do projeto
politico-pedagdgico do curso de Enfermagem da UFRR referente aos modulos relacionados a
Atencdo Basica de acesso aos multiplos cenarios, Rede de Aten¢do a Saude de acordo com a
Extensdo Universitaria (Art. 4° - Resolugdo n° 40/2021 — CEPE/UFRR), por meio das
intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino

superior e que estejam vinculadas a formacéo do estudante, nos termos desta.

1. O numero de vagas previsto neste Edital podera sofrer alteracdo para maior, dependendo das

necessidades do Curso e de prévia autorizacdo da UFRR.
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2. A aprovacgdo neste processo seletivo, fora do numero de vagas oferecido, ndo assegura ao
candidato a contratacdo automatica para o exercicio das atividades no programa de Preceptoria,
ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da UFRR.

3.0 Contrato da Bolsa Preceptoria terd vigéncia da data da assinatura do termo de
responsabilidade até o término do ano letivo conforme o Calendario Universitario do ano de
2025, ao qual o bolsista iniciou o exercicio das atividades.

4. O prazo de validade deste processo seletivo serd até o término do ano letivo 2025 a contar da
homologag&o do resultado final publicado no site oficial da Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

5. E proibido o acimulo de bolsa de preceptoria concedida por esta Instituicao.

6. Denomina-se Gerenciador dos mddulos Préatica de Ensino, Servigo e Extensdo em Enfermagem
na Atencdo Basica I; Pratica de Ensino, Servico e Extensdo em Enfermagem na Atencéo Baésica 1l
e Prética de Ensino, Servico e Extensdo em Enfermagem - Ciclos de Vida relacionados as
primeira, segunda e terceira séries o professor do quadro efetivo do Curso de Enfermagem da
UFRR. Ele sera designado pela coordenacao de curso como responsavel pelo acompanhamento e
administracdo dessa atividade, cujas fungdes didatico-pedagogicas estdo estabelecidas nos
regimentos internos do Curso de Enfermagem e no manual dos médulos. Nao é obrigatério que
seja 0 mesmo docente responsavel pelo gerenciamento das respectivas séries.

7. O preceptor € o profissional enfermeiro(a) com experiéncia profissional de no minimo de
dois anos nos trés niveis de complexidade (atencdo béasica, ambulatorial e hospitalar) cujas
funcOes e deveres estdo estabelecidos no termo de compromisso, plano de ensino dos referidos
maodulos, curricularizacado e resoluc@es institucionais a respeito da preceptoria.

8. Quanto ao desenvolvimento das atividades referentes a curricularizacdo da extensdo nas séries
(1%, 22 e 3% dos modulos em questdo do curso de bacharelado em Enfermagem, estas serdo
realizadas nos diferentes niveis da Rede de Atencdo a Saude (atencdo basica, ambulatorial,
hospitalar, abrigos e instituicdes de longa permanéncia para idosos), tendo como objetivo o
desenvolvimento de a¢fes colaborativas entre 0s estudantes, profissionais de satde e usuarios dos
servigos de saude em seus diferentes ciclos de vida e nos diversos contextos de atuacdo do
enfermeiro.

9. As atividades extensionistas das séries iniciar-se-40 somente apos a elaborac¢do conjunta do
plano de ensino, cuja responsabilidade é do gerenciador do modulo e do preceptor, mediante
aprovacao daquele.

10. A remuneragdo mensal da bolsa sera de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais), condicionada a
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entrega mensal de relatorio das atividades desenvolvidas, frequéncia e nota dos académicos
acompanhados.

11. Os candidatos aprovados serdo alocados para acompanhar os grupos de académicos formados
proporcionalmente, conforme ndmero de académicos matriculados nas respectivas séries,
devendo o preceptor receber e acompanhar os discentes no desenvolvimento de atividades sob
sua responsabilidade nas unidades de satde conforme Plano de Ensino de cada série dos modulos.
12. O horéario para o desenvolvimento de atividades sob responsabilidade do preceptor nas

unidades de satde deveré ser, preferencialmente, conforme quadro abaixo.

Quadro I11: Horario sugerido para desenvolvimento das atividades do PRESENF.

Modulo Dia e Horério

Préatica de Ensino, Servico e Extensao

. Tercas, quintas e sextas (08-12h
em Enfermagem na Atencéo Basica | 6.4 ( )

Quartas e sextas (08-12h)

Prati Ensino, Servico e Extens i
atica de Ensino, Servico e Extenséo Segundas e quintas (14-18h)

em Enfermagem na Atencgéo Basica Il

Segundas (08-12h)

Préatica de Ensino, Servico e Extenséo
¢ Segundas, quartas e sextas (14-18h)

em Enfermagem - Ciclos de Vida

13. Esporadicamente, os académicos poderdo participar de atividades aos finais de semana
(vacinacdo e palestras) realizadas nas unidades de salde. Tais atividades serdo obrigatoriamente

acompanhadas pelo preceptor responsavel.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DA BOLSA PRECEPTORIA:

14.1. Fica condicionada ao seguinte atendimento:

a) Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e suas retificacoes;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

c) Exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
comprovacdo da condigcdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.
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d) Exigéncia de apresentacdo, no ato de inscri¢do, pelo candidato(a) que se autodeclara Pessoa
preta, parda e indigena do Formulério de Autodeclaracdo Etnico-Racial para Processo Seletivo,
disponivel para download link especifico criado para este processo seletivo no endereco

https://editais.ufrr.br/ e também no Anexo | deste edital.

15. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO:

15.1 As  inscricdes serdo  online, exclusivamente, por meio do link

https://forms.gle/K4eJzZbBwx9U88tF6 e mediante o envio da documentacdo descrita

no item 15.4
Periodo de inscrigdo online: 19/04/2025 a 29/04/2025.

15.2 0 candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da inscricdo,

especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

15.3 No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a
candidatos PcD e autodeclaradas pretas e pardas e indigenas, ou caso surjam novas vagas
durante a vigéncia do processo seletivo, a nomeacdo dar-se-4 pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

15.4 A inscricdo neste processo seletivo é gratuita e ocorrerd somente no link
https://forms.gle/K4eJzZbBwx9U88tF6 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar,

obrigatoriamente, a seguinte documentacdo comprobatéria digitalizada:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

I11 - Titulo de Eleitor;

IV - Registro do COREN ativo;

V - Comprovante de dois (2) anos de experiéncia na atencéo basica e outros;

Paragrafo primeiro — A comprovacdo da escolaridade minima exigida e da experiéncia
profissional deverdo ser realizadas junto aos tramites para assinatura do termo de compromisso
(ANEXO I1) e apresentacdo de documentos exigidos no item 19 mediante a insercdo no link
https://forms.gle/HamLeYLT7E4QUFUJA obedecendo ao prazo estipulado no item 17 —

Cronograma.
Paragrafo segundo - A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por problemas

ocorridos no processo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo em casos comprovadamente

reconhecidos pela comisséo de selecao.

15.5. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar o visto de permanéncia e o diploma
devidamente revalidado;

15.6. N&o serao aceitas inscri¢des condicionais e ou extemporaneas;

15.7Seré excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar declaracéo ou

informagcéo falsa ou inexata;

15.8 Caso seja detectada, comprovadamente, alguma irregularidade na documentagéo apresentada
pelo candidato aprovado, a UFRR reserva-se, a qualquer tempo, o direito de desclassifica-lo
do processo seletivo e contratar automaticamente o candidato posteriormente aprovado no

cadastro de reserva.

16.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A selecdo ocorrerd conforme data descrita no item 17 (Cronograma) deste edital. A Selecédo
constara de uma fase: Avaliacdo Curricular por comissdo de avaliacdo designada pela Pré-reitoria
de Gestéo de Pessoas (Progesp) da UFRR, composta pelos docentes na referida selecdo em todas
as suas etapas: Prof® Dr® Cintia Freitas Casimiro, Prof* Dr* Raquel VVoges Caldart, Prof Dr Jaime
Louzada e Prof Dr Albert Lengruber de Azevedo.

16.2. A avaliacdo Curricular sera de carater apenas classificatorio e terdo o valor de no maximo,
100 (cem) pontos cada. No quadro |1, ttm-se os requisitos de avaliacdo curricular e esquema de
pontuacéo:

Quadro IV — Requisitos de avaliacdo Curricular e Esquema de pontuagao

Item de Avaliacéo Titulo Felues Pon,t uagao
por item Maxima
Certificado de curso de pds-graduacdo lato | Diploma de Conclusdo de Curso de
sensu (minimo de 360 horas/aula) de | P6s-Graduagéo.
instituicao  credenciada  pelo  MEC | (\Maximo de 03 certificados). 8,0 24,0
reconhecida pela CAPES. Na area da salde.
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Certificado de Curso de Pos-graduacdo latu | Diploma de Concluséo de Curso de
sensu (minimo de 360 horas/aula) de | P6s-Graduagéo.

instituicdo  credenciada pelo MEC (Méximo de 01 certificado) 16,0 16,0
reconhecida pela CAPES. Na éarea de
Preceptoria em Saude.

Experiéncia profissional como enfermeiro | Ano completo de efetivo exercicio
na area do objeto deste edital nos trés niveis | na profissdo afim ao cargo

de  complexidade (atencdo  basica, | pretendido sem sobreposicdo de 4,0 20,0
ambulatorial e hospitalar tempo (Maximo de 05 anos).
Certificados de Participacdo em Cursos de | Certificado  de
Capacitacdo Profissional (minimo de 40 Participacdo
horas/aula) na area especifica a que | (Maximo de 05 certificados). 8,0 40,0
concorre.

TOTAL 100,0

16.3 A entrega do curriculo (plataforma Lattes), dos documentos comprobatdrios e dos titulos dos
ultimos 03 anos ocorrera no link https://forms.gle/vxUTxfg7EThrT4dn9 anexando todos os

documentos digitalizados em arquivo Unico, para cada item de avaliacdo, nos dias 03 e 04 de

maio de 2025, conforme o item 15 deste edital;

16.4 O resultado final sera igual a média aritmética simples da pontuacdo da avaliacdo curricular,
sendo o resultado apresentado em ordem decrescente de pontuacdo e publicado no link especifico

criado para este processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/

16.5 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado terd preferéncia para
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na analise curricular;

b) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
n°10.741/03 (Estatuto do Idoso); e

c) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

16.6 Por conveniéncia da Coordenacdo do Curso de Enfermagem da UFRR, os candidatos
aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite das vagas, com base neste Edital,
compordo o cadastro de reserva e poderdo ser contratados, posteriormente, no caso da existéncia
de vagas, desde que esta contratacdo ocorra e seja referente ao ano letivo de 2025, a contar da
data de publicacdo do Edital do Resultado Final.
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17. DO CRONOGRAMA*

Atividades Data

Publicacdo do edital 15/04/2025 a 16/04/2025
Impugnacéo do edital 17/04/2025
Resultado da impugnacéo 18/04/2025
Inscricdes online 19/04/2025

a 29/04/2025
Homologacéo das inscri¢des 30/04/2025
Recurso contra a homologagéo das inscricdes 01/05/2025

Resultado do recurso das inscri¢coes e homologacéo final das
inscri¢cées 02/05/2025

Anexar titulos digitalizados, conforme quadro 1V (Itens para avaliacdo
curricular) - item 16.2, além de anexar o curriculo e os comprovantes, | 03/05/2025 a 04/05/20205
conforme item 16.3

Avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo das caracteristicas
fenotipicas (candidatos pardos e pretos e indigenas) 05/05/2025

Avaliacéo pelo SIASS da UFRR (candidatos com deficiéncia)

Resultado da avaliagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo das 06/05/2025
caracteristicas fenotipicas e pelo SIASS da UFRR

Recurso ao resultado da avaliacdo pela Comisséo de

Heteroidentificacdo das caracteristicas fenotipicas e pelo SIASS da 07/05/2025
UFRR
Resultado oficial do resultado da avaliacdo pela Comisséo de
Heteroidentificagdo das caracteristicas fenotipicas e pelo SIASS da 08/05/2025
UFRR

Resultado Preliminar da analise do curriculo (Média aritmética da

Pontuagao avaliag&o curricular). 08/05/2025
Recurso contra o resultado preliminar 09/05/2025
Publicacfo do Resultado do recurso e Resultado Final 12/05/2025

Convocacio dos aprovados e entrega da documentagio (comprovante | Até 17h do dia 13/05/2025
de residéncia e dados bancarios)

*Podera ocorrer antecipagdo ou prorrogacdo da publicacdo dos resultados, a depender do nimero de inscritos.

17.1 Todas as etapas do cronograma serdo divulgadas no link especifico para este processo

seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/

18. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
18.1 Serd assegurado a qualquer cidad&o o direito a impugnacdo, com efeito suspensivo deste

edital, no prazo de 01 (um) dia datil, computado a partir da publicacdo do edital, por meio de
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exposicdo de motivos no link https://forms.gle/reZa2NZ7migVTh1CA e disponivel na pégina

deste processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/ O resultado sera publicado igualmente

no mesmo enderego.

18.2. Os recursos deverdo ser submetidos no link https://forms.gle/reZa2NZ7migVTh1CA e

disponivel na pagina deste processo seletivo no endereco https://editais.ufrr.br/ conforme data

especificada no cronograma (Item 17 — Do cronograma) para interposicdo de recurso.

19. DO RESULTADO FINAL
19.1 O candidato aprovado serd convocado, para assinar, obrigatoriamente, termo de
responsabilidade (ANEXO Il) mediante a insercdo da seguinte documentagcdo comprobatdria no
link https://forms.gle/HamLeYLT7E4QUFUJA conforme Item 17 — Cronograma deste edital:

| - Diploma do Curso de Graduagdo de Bacharelado em Enfermagem expedido por instituicéo

credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

Il - Titulo de Especialista em Salude Publica ou Estratégia Saide da Familia ou Saude Coletiva ou
areas afins, de instituicdo credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

I11 - Carteira do Conselho de Classe (COREN-RR);

IV - Certiddo negativa (nada consta) atualizada expedida pelo Conselho de Classe em 2025,
comprobatdria da inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou de imposicdo de pena
disciplinar de qualquer natureza;

V — Comprovante de residéncia atualizado.

VI — Comprovante de conta bancaria. E obrigatorio ter conta corrente e ser o titular da conta para

recebimento da bolsa.

19.2 inicio das atividades dos modulos acontecera, de acordo com o calendario universitario da
UFRR e normas vigentes;

19.3 Ao termino do estagio de cada modulo, o preceptor sera avaliado pelos discentes, conforme
Manual e plano de ensino dos modulos.

19.3 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao responsavel pelo

processo seletivo, composta por docentes do curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRR.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Portaria 232/2020-GR, de 11/03/2020.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL PARA PROCESSO SELETIVO

Eu , CPF n°
,  candidato ao
processo  seletivo:

declaro-me:

[ ] Preto(a)
[ ] Pardo(a)

[ 1 Indigena (Informar etnia/nacdo indigena):

Declaro estar ciente que, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), me
enquadro em uma das seguintes categorias de pessoas pretas, pardas o indigenas, conforme o quesito cor
ou raca usado pelo instituto. Declaro ainda, que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragédo
(descreva de forma breve quais motivos levam vocé a se identificar como preto, pardo ou indigena —

Preenchimento obrigatério):

para fins de enquadramento na a RESOLUCAO CEPE/UFRR N° 028, de 09 de dezembro de 2020. Eu,
abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem, da minha voz e do meu nome,
feita pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaragdo Etnico-racial da UFRR para verificacio das
minhas caracteristicas fenotipicas, de maneira que possa ser conferida a veracidade da informacao

prestada por mim no ato de inscri¢cdo no processo seletivo.

, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO II- MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PRECEPTOR

Termo de responsabilidade, com fundamento no disposto na Lei n® 11.129/2005, 30 de junho de 2005, na
Resolucdo n° 003/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE/UFRR, no Edital n.
002/2018- CCE/CCS/UFRR, de 06 de fevereiro de 2018 e na Resolucdo n° 008/2016 — CEPE/UFRR, que
entre si celebram, a Universidade Federal de Roraima, doravante denominada UFRR, fundacéo publica,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede a Avenida Ene Garcez, n. 2.413, bairro
Aeroporto, cidade de Boa Vista/Roraima, e neste ato representada pelo coordenador do Curso de
Bacharelado em Enfermagem XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE ndmero xxxxxxxx e de outro lado
0 Senhor XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, residente a XXXXXXXXXX, XXXXX — Bairro xxxxxxx, CEP XXXXXXXX
na Cidade de Boa Vista — Roraima. Cédula de Identidade n°. xxxxxxx — SSP/xx, inscrito no MF sob o CPF
N% XXXXXXXXXXXXXXXX, cujos dados bancérios para recebimento de bolsa sdo: Banco xxxxx. Agéncia
xxxxx Conta Corrente: Xxxxxxx, doravante denominado PRECEPTOR. Este termo reger-se-a pelas
seguintes clausulas:

Clausula 12 — O trabalho do preceptor a ser prestado a UFRR é atividade remunerada no ambito do
Programa de Preceptoria em Salde, que visa a orientacdo técnico-pedagdgica nos cenarios de
aprendizagem pratica, aos discentes do curso de Bacharelado em Enfermagem devendo ser desenvolvido
por profissionais de reconhecida competéncia em suas areas de atuagao.

Paragrafo unico — A participacéo do profissional no programa Preceptoria em Salde da UFRR n&o implica
no estabelecimento de vinculo trabalhista ou estatutario com a UFRR.

Clausula 2% — As atividades do preceptor serdo desenvolvidas nas Unidades Basicas de Salde de Boa
Vista- RR, nos cenarios de aprendizagem pratica do futuro profissional enfermeiro, referente ao Programa
salde da Familia, conforme manual de ensino e de acordo com a carga horaria estabelecida nos médulos
relacionados a Atencdo Bésica, sob supervisdo de um professor gerenciador ou de seu substituto.

DAS CONDICOES

Clausula 32 — A jornada de trabalho sera de acordo com o que foi estabelecido no edital de selecao,
cumprida de acordo com horario preestabelecido entre as partes.

Clausula 42 — O presente Termo de Responsabilidade terad vigéncia da data da assinatura até o término da
carga horaria prevista nos mddulos relacionados a Atencdo Bésica conforme PPC de Enfermagem,
podendo ser prorrogado por conveniéncia do Curso de Enfermagem, apds resultado da avaliagdo das
atividades do preceptor pelos discentes e pelo gerenciador do médulo.

Clausula 5% — A prorrogacdo do termo de que trata a clausula anterior devera ser proposta pela
Coordenacdo do Curso de Enfermagem, ouvido o gerenciador dos médulos relacionados a Atencéo
Basica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.
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Clausula 62 — O profissional preceptor ndo terd direito a voto em nenhum Conselho e nem exerceréa
atividades inerentes a chefia, direcdo ou assessoria.

Clausula 72 — O preceptor se compromete a desenvolver as atividades do Programa Preceptoria em Salde
conforme manual vigente, sob a coordenacdo do professor responsavel pelo médulo.

Clausula 82 — O Programa de Preceptoria em Salde oferecera bolsas aos preceptores, observados 0s
parametros estabelecidos nos artigos 16 a 20, da Lei n® 11.129/2005.

Paragrafo Primeiro. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da salude com vinculo empregaticio
com a UFRR nos casos em que a atividade de preceptor seja concomitante com a carga horaria de trabalho
do profissional.

Paragrafo Segundo. O disposto no caput ndo se aplica ao profissional da satde pertencente ao quadro da
Unidade de Satde da UFRR, os quais poderdo exercer atividades de preceptoria no local de trabalho, sem
prejuizo de suas atividades assistenciais.

Clausula 92 — O preceptor serd periodicamente avaliado pelo gerenciador dos mddulos relacionados a
Atencdo Bésica no ambito do Curso de Enfermagem da UFRR, bem como pela Instituicdo a qual estiver
vinculado, de acordo com critérios definidos e dados a conhecer pelas partes para julgamento de sua
permanéncia no Programa de Preceptoria em Salde da UFRR.

DAS OBRIGACOES
Clausula 102 — Sdo deveres do preceptor da UFRR:

| — atualizar regularmente, quando solicitado, o sistema de informagdes do Centro de Ciéncias da Salde-
CCS/UFRR quanto a sua lotacdo e atividades nas unidades de salde;

Il — responder pela assisténcia ao treinamento supervisionado das atividades praticas interdisciplinares de
servico, ensino e comunidade, segundo sua area de especialidade;

111 — responsabilizar-se pelos discentes em atividades curriculares;

IV — participar de atividades de capacitacdo metodologica, reunifes pedagogicas, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento sempre que convocado;

V — acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos discentes do curso de Bacharelado em
Enfermagem a ele vinculados;

VI — realizar as avaliacGes de desempenho dos discentes dos cursos de graduagdo em enfermagem, sob sua
responsabilidade, previstas no projeto pedagogico do curso ou programa do avaliado;

VIl — apurar a frequéncia dos discentes do curso de graduacdo em enfermagem sob sua responsabilidade,
conforme procedimentos e normas estabelecidos pela UFRR e supervisdo do modulo;

VIII — atuar em estrita observancia as diretrizes do projeto pedagdgico do curso de enfermagem e de
outros documentos aprovados pelo colegiado do curso de enfermagem da UFRR.

Clausula 112 — O profissional preceptor respondera civil e penalmente pelos danos causados ao patriménio
da UFRR que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, quando da ocasido de atividades teoricas e
préaticas desenvolvidas interna e externamente devendo restituir os bens que lhe forem entregues nas
mesmas condigdes que os recebeu.

Clausula 122 — O preceptor estard sujeito ao cumprimento de ordens superiores, devendo obediéncia
hierarquica. Devera observar as normas legais e regulamentares que regem as atividades da UFRR.
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Clausula 132 — Este Termo de Responsabilidade podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de
ambas as partes, se descumpridas quaisquer das disposicdes estabelecidas nas Resolu¢bes n° 003/2012-
CEPE/UFRR e n° 008/2016 — CEPE/UFRR.

FORO

Clausula 142 — As partes elegem o foro da Justica Federal, secdo judiciaria de Roraima, para dirimir as
guestdes decorrentes deste termo de responsabilidade.

E por assim se acharem justas, as partes assinam o presente termo de responsabilidade, em duas vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Boa Vista/RR, [/ /2025.

KXXXXKXKXKXKXXXXXXXXXXXXXKXKX XXX XXXXXXXXXX
Curso de Enfermagem/UFRR CPF n°
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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